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साराांश:  

व्यावसाययक यिक्षा और कौिल यवकास का उद्दशे्य छात्रों को उद्योग-उन्मुख प्रयिक्षण दनेा ह,ै यिससे वे 

रोिगार योग्य बन सकें । इसके यलए आवश्यक ह ैयक अध्यापक स्वयं तकनीकी, व्यावसाययक और कौिल-आधाररत 

यिक्षा में दक्ष हों तायक वे छात्रों को प्रभावी ढंग से प्रयियक्षत कर सकें । पारंपररक यिक्षण से अलग, व्यावसाययक 

यिक्षा में व्यावहाररक प्रयिक्षण, केस स्टडी, काययिालाएं और उद्योग-अनभुव आधाररत यिक्षण की आवश्यकता 

होती ह।ै व्यावसाययक यिक्षा और कौिल यवकास पर आधाररत अध्यापक यिक्षा यिक्षकों को नई यिक्षण तकनीकों, 

यडयिटल उपकरणों और आधुयनक पाठ्यक्रमों से पररयित कराती ह।ै आि के प्रयतस्पधायत्मक वातावरण में यिक्षा 

और उद्योग के बीि तालमेल आवश्यक ह।ै प्रयियक्षत अध्यापक उद्योग की आवश्यकताओ ंको समझकर यवद्यायथययों 

को उसी अनसुार तैयार कर सकते हैं, यिससे वे सीधे काययस्थल पर प्रभावी ढंग से काम कर सकें ।  व्यावसाययक के्षत्र 

में नई तकनीकों और कौिलों का तेिी से यवकास हो रहा ह।ै व्यावसाययक यिक्षा और कौिल यवकास के प्रभावी 

यक्रयान्वयन के यलए प्रयियक्षत अध्यापकों की भयूमका अत्यंत महत्वपणूय है। अध्यापक यिक्षा न केवल यिक्षकों को 

आवश्यक कौिल प्रदान करती है, बयकक उन्हें नवािारिील, उद्योग-उन्मखु और छात्रों के यलए प्रेरणास्रोत बनने में 

भी सक्षम बनाती ह।ै इससे न केवल छात्रों का यवकास होता है, बयकक समाि और राष्ट्र की प्रगयत भी सयुनयित होती 

ह।ै 

िस्तावना: राष्ट्रीय निक्षा िीनत 2020 के अिसुार निक्षक ि केर्ल िच्चों के भनर्ष्ट्य को आकार ितेे हैं, िनल्क 

हमारे राष्ट्र की नििा को भी निधावररत करते हैं। उिके इस महत्र्परू्व योगिाि के कारर् भारत में निक्षक समाि के 

सिसे अनधक सम्मानित सिस्य माि ेिात ेथे, और केर्ल योग्य, नर्द्वाि एरं् समनपवत व्यनि ही इस पि को ग्रहर् 
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करते थे। पारंपररक रूप से, समाि निक्षकों या गरुुओ ंको ज्ञाि, कौिल और िैनतक मलू्यों के प्रसार के नलए आर्श्यक 

सभी संसाधि उपलब्ध कराता था। हालांनक, र्तवमाि समय में निक्षक प्रनिक्षर् की गरु्र्त्ता, नियनुि प्रनिया, 

पिस्थापि, सेर्ा ितें और निक्षकों के अनधकारों की नस्थनत अपेनक्षत स्तर पर िहीं ह।ै इसका पररर्ाम यह हुआ है 

नक निक्षकों की गरु्र्त्ता और उिका उत्साह र्ांनित मािकों तक िहीं पहुचं पा रह ेहैं। इसनलए, अध्यापक निक्षा के 

िए प्रनतमािों को गढ़िे की आर्श्यकता ह ै। इसस ेि केर्ल निक्षा क्षेत्र में योग्य व्यनियों को आकनषवत नकया िा 

सकेगा, िनल्क उन्हें इस पेि ेमें आि ेके नलए प्रेररत भी नकया िा सकेगा, निसस ेनिक्षा की गरु्र्त्ता में सधुार होगा। 

निक्षकों की अध्यापक निक्षा में निरंतर अिसंुधाि और िर्ाचार िए निक्षर् तरीकों का नर्कनसत करता ह ै| आि 

हमें ऐसी निक्षा चानहए िो िात्रों की व्यार्सानयक उन्िनत करिे और उिको कौिलों से पररपरू्व कर सकें  | हमें ऐसे 

निक्षकों की आर्श्यकता ह ैिो केर्ल ज्ञाि ििेे ि ि ेिनल्क रे् िात्रों को कररयर निमावर्, व्यार्सानयक कौिल 

नर्कास और आत्मनिभवर िििे के नलए तैयार करि ेर्ाल ेमागवििवक हो | आि के प्रनतस्पधी िौर में निक्षक की 

भनूमका और भी महत्र्परू्व हो गई ह ैक्योंनक अि  उिकी भनूमका केर्ल नर्द्यानथवयों को सैद्ांनतक ज्ञाि प्रिाि करिा 

िहीं ह ैिनल्क उन्हें प्रायोनगक एरं् उद्योग-आधाररत कौिल भी प्रिाि करिा ह ै| इस भनूमका का निर्ावहि करि ेके 

नलए व्यार्सानयक निक्षा और कौिल नर्कास के नलए अध्यापक निक्षा की एक आर्श्यक आयाम हैं | 

व्यावसाययक यिक्षा: 

भारत में व्यार्सानयक निक्षा (Vocational Education) को आधनुिक आर्श्यकताओ ं के अिसुार 

रूपांतररत नकया िा रहा ह।ै र्तवमाि समय में सरकार और नर्नभन्ि िैनक्षक संस्थाि इसे मखु्यधारा की निक्षा से 

िोड़ि ेऔर व्यार्हाररक प्रनिक्षर् के माध्यम से िात्रों को रोिगार योग्य ििािे के नलए कई महत्र्पूर्व किम उठा रहे 

हैं। 

1. राष्ट्रीय यिक्षा नीयत (NEP 2020) और व्यावसाययक यिक्षा 

राष्ट्रीय निक्षा िीनत 2020 के तहत व्यार्सानयक निक्षा और कौिल नर्कास को एक मुख्यधारा की निक्षा 

प्रर्ाली के रूप में नर्कनसत नकया िा रहा ह।ै इसका उद्दशे्य िात्रों को केर्ल निग्री िहीं, िनल्क रोिगार योग्य और 

आत्मनिभवर ििािा है। इस िीनत के तहत िात्र ि केर्ल अकािनमक रूप से सक्षम होंगे, िनल्क रे् आधनुिक और 

तकिीकी कौिल से भी लैस होंगे, निसस ेभारत आत्मनिभवर भारत के लक्ष्य को प्राप्त कर सकेगा। राष्ट्रीय निक्षा 
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िीनत 2020 भारत की निक्षा प्रर्ाली को आधनुिक ििािे और यरु्ाओ ंको अनधक रोिगारोन्मखुी और व्यार्हाररक 

निक्षा प्रिाि करि ेपर िोर ितेी ह।ै इस िीनत में व्यार्सानयक निक्षा और कौिल नर्कास को प्राथनमकता िी गई ह ै

तानक िात्र केर्ल सैद्ांनतक ज्ञाि तक सीनमत ि रहें, िनल्क रे् उद्योगों और कायवस्थलों के नलए िेहतर तरीके से 

तैयार हो सकें । राष्ट्रीय निक्षा िीनत में कक्षा 6 से 12 के िीच इटंिवनिप करि ेका अर्सर नमलेगा तानक रे् व्यार्सानयक 

कौिल सीखि े और िात्रों को हैंि्स-ऑि लनििंग, प्रायोनगक अिभुर् और उद्योग से िडेु़ कौिल नसखाि े की 

अिसंुिा करती हैं। िात्रों को पारंपररक नर्षयों (गनर्त, नर्ज्ञाि, भाषा) के साथ-साथ व्यार्सानयक कौिल (िैसे 

िढ़ईनगरी, इलेक्रॉनिक्स, कोनिंग, एआई, कृनष आनि) का नर्कल्प निया िाएँ। मल्टी-निनसनललिरी अप्रोच को 

अपिाया िाएगा तानक िात्र अपिी रुनच के अिसुार नर्षयों का चिुार् कर सकें । निक्षा ऐसी हो िो इिंस्री और 

अकािनमक संस्थािों के िीच िेहतर समन्र्य होगा। निनिटल ललेटफॉम्सव िैस ेSWAYAM, DIKSHA, और 

अन्य ई-लनििंग ललेटफॉमव के माध्यम से व्यार्सानयक निक्षा को िढ़ार्ा निया िाएगा। नस्कल इनंिया और प्रधािमंत्री 

कौिल नर्कास योििा िैसी योििाओ ंको निक्षा िीनत से िोड़ा िाएगा। स्थािीय कौिल के साथ-साथ  इटेंनलिेंस, 

िेटा साइसं, मिीि लनििंग िैस ेआधनुिक कौिल पर भी िोर निया गया ह।ै इसस ेयरु्ा ि केर्ल भारत िनल्क र्ैनिक 

स्तर पर भी रोिगार के नलए तैयार होंगे। उद्योगों और निक्षर् संस्थािों के िीच संिंध मिितू नकए िाएंगे तानक िात्र 

सीधे रोिगार योग्य िि सकें ।  नर्िनर्द्यालयों में इिोर्ेिि लैब्स, स्टाटवअप इन्क्यिेूिि सेंटसव और नस्कल हि ििाए 

िाएंगे। उच्च निक्षर् संस्थािों को नर्नभन्ि प्रकार के कौिल, नर्िेष रूप से सॉफ्ट नस्कल, के नलए अल्पकानलक 

प्रमार्पत्र पाठ्यिम संचानलत करि ेकी अिमुनत िी िाएगी। भारत की यरु्ा पीढ़ी को नर्नभन्ि क्षेत्रों में प्रनिनक्षत 

करिा आर्श्यक ह ैतानक ििे के ििसांनख्यकीय लाभ को परूी तरह से उपयोग में लाया िा सके। इसके नलए निक्षा 

और उद्योग के िीच मिितू संिंध स्थानपत करिा अत्यंत महत्र्परू्व हो गया ह।ै 

राष्ट्रीय निक्षा िीनत 2020 (NEP 2020) िे व्यार्सानयक निक्षा को औपचाररक निक्षा प्रर्ाली में एकीकृत करिे 

पर िल निया ह।ै इसके मखु्य निंि ुहैं: 

कक्षा 6 से व्यावसाययक यिक्षा: नर्द्यानथवयों को कक्षा 6 से ही व्यार्सानयक निक्षा और कौिल आधाररत 

प्रनिक्षर् से पररनचत कराया िाएगा। 50% िात्रों को व्यार्सानयक निक्षा से िोड़ि ेका लक्ष्य: 2025 तक स्कूली 

निक्षा से लेकर उच्च निक्षा तक 50% नर्द्यानथवयों को नकसी ि नकसी प्रकार की व्यार्सानयक निक्षा से िोड़ि ेकी 
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योििा ििाई गई ह।ै स्थािीय आर्श्यकताओ ंके अिरुूप पाठ्यिम: स्कूली और उच्च निक्षा संस्थािों को स्थािीय 

रोिगार अर्सरों को ध्याि में रखकर पाठ्यिम तैयार करि ेकी नसफाररि की गई है। 

अकादयिक और व्यावसाययक यिक्षा का एकीकरण:  

नर्द्यानथवयों को एक लचीला मागव प्रिाि नकया िाएगा, निसस ेरे् व्यार्सानयक और पारंपररक निक्षा के िीच नस्र्च 

कर सकें । 

2. राष्ट्रीय कौिल योग्यता ढांचा (NSQF) का कायावन्र्यिराष्ट्रीय कौिल योग्यता ढांचा (National Skills 

Qualifications Framework - NSQF) को 2013 में लाग ूनकया गया था, निस ेअि और प्रभार्ी ििाया िा 

रहा ह।ै इसके तहत: व्यार्सानयक निक्षा को स्कूली निक्षा, उच्च निक्षा और औद्योनगक प्रनिक्षर् से िोड़ा िा रहा 

ह।ै इसे स्तर-आधाररत निक्षा प्रर्ाली (Level 1 से Level 10) में नर्कनसत नकया गया है, निसस ेनर्द्याथी धीरे-

धीरे उच्च स्तर के कौिल प्राप्त कर सकत ेहैं। व्यार्सानयक निक्षा को िेनिट आधाररत प्रर्ाली से िोड़कर उच्च 

निक्षा के साथ समनन्र्त नकया िा रहा ह।ै 

3. प्रधािमंत्री कौिल नर्कास योििा और नस्कल इनंिया नमिि: यरु्ाओ ंकी रोिगार-तैयारी की नििा में एक 

नर्शे्लषर्ात्मक अध्ययि 

भारत िैस ेनर्कासिील ििे में, िहा ँयरु्ाओ ंकी आिािी ििसांनख्यकीय लाभ (demographic dividend) के 

रूप में िेखी िाती ह,ै र्हाँ कौिल नर्कास और रोिगार-उन्मखु निक्षा की आर्श्यकता लंिे समय से महससू की 

िा रही ह।ै इसी संिभव में र्षव 2015 में भारत सरकार द्वारा प्रधािमंत्री कौिल नर्कास योििा (PMKVY) की 

िरुुआत की गई, निसका उद्दशे्य यरु्ाओ ंको अल्पकानलक एरं् उद्योग-उपयोगी प्रनिक्षर् प्रिाि कर उन्हें रोिगार के 

नलए तैयार करिा रहा ह ै(Ministry of Skill Development and Entrepreneurship [MSDE], 2015)। 

यह योििा राष्ट्रीय कौिल नर्कास निगम (NSDC) के अंतगवत संचानलत की िाती ह,ै िहा ँनर्नभन्ि औद्योनगक 

क्षेत्रों की आर्श्यकताओ ंको ध्याि में रखत ेहुए प्रनिक्षर् मॉि्यलू नर्कनसत नकए िात ेहैं (NSDC, 2020)। 

नर्नभन्ि सरकारी ररपोटों और मलू्यांकि अध्ययिों से यह स्पष्ट होता ह ैनक इस योििा के माध्यम से िड़ी संख्या में 

यरु्ाओ ंको प्रनिक्षर् प्राप्त हुआ ह।ै हालांनक, िोध यह भी संकेत ितेे हैं नक प्रनिक्षर् की गरु्र्त्ता, उद्योग से र्ास्तनर्क 

िडु़ार् तथा ललेसमेंट की प्रभार्िीलता राज्यों और क्षेत्रों के अिसुार समाि िहीं रही ह ै(Mehrotra & Parida, 
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2019)। इसस ेयह स्पष्ट होता ह ैनक योििा की पहुचँ व्यापक होिे के िार्ििू इसके पररर्ामों की सतत निगरािी 

और सधुार आर्श्यक ह।ै 

नस्कल इनंिया नमिि के व्यापक ढाँचे के अंतगवत औद्योनगक प्रनिक्षर् संस्थािों (ITI) और पॉनलटेनक्िक कॉलेिों 

के आधनुिकीकरर् पर नर्िेष िल निया गया ह।ै साथ ही, भारतीय कौिल नर्कास नर्िनर्द्यालय िैसी िई संस्थाओ ं

की स्थापिा िे रोिगार-कें नित उच्च निक्षा को िया आयाम प्रिाि नकया ह ै (MSDE, 2019)। उच्च निक्षा में 

र्ोकेििल कोसों के समारे्िि हते ुनर्िनर्द्यालय अििुाि आयोग (UGC) द्वारा िारी नििानिििे यह ििावत ेहैं नक 

पारंपररक निक्षा और कौिल-आधाररत निक्षा के िीच की िरूी को कम करिे का प्रयास नकया िा रहा ह ै(UGC, 

2020)। 

इसके अनतररि, राष्ट्रीय अप्रेंनटसनिप प्रमोिि स्कीम (NAPS) के अंतगवत स्िातक और निललोमा िात्रों को उद्योगों 

में अप्रेंनटसनिप के अर्सर उपलब्ध कराए िा रह ेहैं, निसस ेनिक्षा और कायव-अिभुर् के िीच सेत ुस्थानपत हो सके 

(MSDE, 2018)। ि्यलू निग्री िैसी व्यर्स्थाएँ यह संभार्िा उत्पन्ि करती हैं नक नर्द्याथी एक साथ अकािनमक 

योग्यता और व्यार्सानयक िक्षता िोिों अनिवत कर सकें । हालांनक, कुि अध्ययिों में यह पाया गया ह ै नक सभी 

िैक्षनर्क संस्थाि इस मॉिल को प्रभार्ी ढंग से लाग ूिहीं कर पाए हैं (Tilak, 2021)। 

निनिटल ललेटफॉम्सव और कौिल प्रनिक्षर् का ििलता स्र्रूप 

निनिटल प्रौद्योनगकी के नर्स्तार के साथ कौिल प्रनिक्षर् का स्र्रूप भी तीव्र गनत से पररर्नतवत हुआ ह।ै नर्नभन्ि 

ऑिलाइि ललेटफॉम्सव के माध्यम से तकिीकी और व्यार्सानयक प्रनिक्षर् अि समय और स्थाि की सीमाओ ंसे 

परे उपलब्ध हो गया ह।ै आनटवनफनियल इटेंनलिेंस, मिीि लनििंग, िेटा साइसं और ऑटोमेिि िैसे क्षेत्रों में 

ऑिलाइि कोसों की िढ़ती संख्या इस पररर्तवि का प्रमार् ह ै(World Economic Forum, 2020)। 

हालाँनक, यह भी ध्याि ििेे योग्य ह ैनक निनिटल प्रनिक्षर् की प्रभार्िीलता निनिटल साक्षरता, इटंरिेट किेनक्टनर्टी 

और सीखि ेके र्ातार्रर् पर निभवर करती ह।ै ग्रामीर् और सामानिक-आनथवक रूप से नपिडे़ क्षेत्रों में निनिटल पहुचँ 

की सीमाए ँअि भी ििी हुई हैं, निसस ेनिनिटल निर्ाइि की समस्या सामि ेआती ह ै(UNESCO, 2021)। 

उद्योग यिक्षा साझेदारी: यसद्ाांत से व्यवहार की ओर 
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र्तवमाि कौिल नर्कास मॉिल में उद्योगों के साथ साझेिारी को एक कें िीय तत्र् के रूप में िखेा िा रहा 

ह।ै सार्विनिक–नििी भागीिारी (PPP) मॉिल के अंतगवत नर्नभन्ि िहुराष्ट्रीय और राष्ट्रीय कंपनियों के सहयोग से 

प्रनिक्षर्, इटंिवनिप और औद्योनगक अिभुर् को िढ़ार्ा निया गया ह ै(MSDE, 2020)। इसका उद्दशे्य नर्द्यानथवयों 

को केर्ल सैद्ांनतक ज्ञाि तक सीनमत ि रखकर र्ास्तनर्क कायवस्थल की समझ प्रिाि करिा ह।ै  

लेखक के क्षेत्रीय अिभुर् और नर्नभन्ि संस्थागत अध्ययिों से यह संकेत नमलता ह ै नक कई िार इटंिवनिप 

औपचाररकता तक सीनमत रह िाती ह,ै निसस ेअपेनक्षत कौिल नर्कास िहीं हो पाता (Mehrotra, 2018)। अतः 

उद्योग सहभानगता को िीनत-स्तर के साथ-साथ नियान्र्यि स्तर पर भी सदुृढ़ नकए िाि ेकी आर्श्यकता ह।ै 

आधुयनक यिक्षा िें बहुआयािी कौिल और रोजगार-योग्यता का िहत्व 

र्तवमाि र्ैनिक अथवव्यर्स्था और तीव्र तकिीकी पररर्तविों के संिभव में निक्षा का उद्दशे्य केर्ल अकािनमक 

उपलनब्ध तक सीनमत िहीं रह सकता। रोिगार-योग्यता (Employability) का आिय अि केर्ल िौकरी प्राप्त 

करि ेसे िहीं, िनल्क निरंतर सीखिे, कौिल अद्यति और पररनस्थनतयों के अिरुूप स्र्यं को ढालिे की क्षमता से है 

(Yorke, 2006)। इसी दृनष्ट से िई निक्षा िीनत 2020 िे व्यार्सानयक निक्षा को मखु्यधारा में लाि ेऔर कायवस्थल-

तैयारी (workplace readiness) पर िल निया ह ै(Government of India, 2020)। 

संज्ञािात्मक कौिल िैस े आलोचिात्मक नचंति, समस्या समाधाि और निर्वय-निमावर् की क्षमता आि के 

कायवस्थलों में अत्यंत आर्श्यक मािी िा रही हैं। इसके साथ-साथ प्रभार्ी संप्रेषर्, निनिटल साक्षरता, िेततृ्र् क्षमता 

और भार्िात्मक िनुद्मत्ता िैसे सॉफ्ट नस्कल्स भी रोिगार-योग्यता को सदुृढ़ करती हैं (OECD, 2019)। उद्यनमता-

संिंधी कौिल यरु्ाओ ंको केर्ल रोिगार-प्राप्तकताव िहीं, िनल्क रोिगार-सिृिकताव िििे के नलए प्रेररत करते हैं। 

उपरोि नर्शे्लषर् से यह स्पष्ट होता ह ैनक कौिल नर्कास योििाएँ यरु्ाओ ंकी रोिगार-तैयारी में महत्र्परू्व भनूमका 

निभा रही हैं, परंत ुइिके प्रभार् को स्थायी और व्यापक ििािे के नलए उद्योग–निक्षा सहयोग को और मििूत करिा 

आर्श्यक ह।ै कौिल-आधाररत मलू्यांकि प्रर्ानलयों का नर्कास, आिीर्ि सीखि े(lifelong learning) को 

प्रोत्साहि तथा ग्रामीर् क्षेत्रों में स्थािीय कौिल कें िों की स्थापिा इस नििा में सहायक नसद् हो सकती है (OECD, 

2020)। यनि इि पहलों को क्षेत्रीय आर्श्यकताओ ंऔर र्ास्तनर्क रोिगार अर्सरों से िोड़ा िाए, तो ये योििाएँ 

यरु्ाओ ंको प्रनतस्पधी श्रम िािार में सक्षम ििािे में प्रभार्ी योगिाि ि ेसकती हैं। 
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"एक सक्षम व्यनि केर्ल रोज़गार प्राप्त िहीं करता, िनल्क र्ह रोज़गार के िए अर्सर भी उत्पन्ि करता ह।ै" भारत 

में 2030 तक िनुिया में सिसे िड़ी कायविील उम्र की ििसंख्या होगी, लेनकि मखु्यधारा की निक्षा प्राप्त िात्रों के 

नलए लाभकारी रोिगार प्राप्त करिा एक िड़ी चिुौती ििा हुआ ह।ै इस समस्या के समाधाि के नलए पाठ्यिम में 

आर्श्यक ििलार् लाि ेऔर एक िए दृनष्टकोर् को अपिािे की आर्श्यकता ह।ै राष्ट्रीय निक्षा िीनत (NEP) 2020 

ि ेचरर्िद् तरीके से सभी िैक्षनर्क संस्थािों में व्यार्सानयक निक्षा कायविमों को मुख्यधारा की निक्षा के साथ 

एकीकृत करि ेपर िोर निया है। इस िीनत के तहत, चार र्षीय िहु-नर्षयक स्िातक कायविमों सनहत सभी निग्री 

पाठ्यिमों में व्यार्सानयक निक्षा उपलब्ध कराि ेकी नसफाररि की गई ह।ै राष्ट्रीय निक्षा िीनत 2020 के अिसुार 

िात्रों को अपिे व्यनिगत पाठ्यिम चिुिे की अनधक स्र्तंत्रता नमलिी चानहए, लेनकि तेिी से ििलती िनुिया में 

सफल, िर्ाचारिील, अिकूुलििील और उत्पािक िििे के नलए कुि आर्श्यक नर्षयों, कौिलों और क्षमताओ ं

को सीखिा भी अनिर्ायव ह।ै भाषाओ ंमें िक्षता के अलार्ा, निि कौिलों और योग्यताओ ंका नर्कास आर्श्यक 

ह,ै रे् हैं:- 

• र्ैज्ञानिक दृनष्टकोर् और तकव संगत सोच 

• रचिात्मकता और िर्ाचार 

• सौंियविास्त्र और कला की समझ 

• मौनखक एरं् नलनखत अनभव्यनि और संचार कौिल 

• स्र्ास््य और पोषर् संिंधी ज्ञाि 

• िारीररक निक्षा, नफटिेस, स्र्ास््य और खेल 

• सहयोग और टीम र्कव  

• समस्या समाधाि और तानकव क सोच 

• व्यार्सानयक िागरूकता और कौिल 

• निनिटल साक्षरता, कोनिंग और कंलयटेूििल नथंनकंग 

• िैनतकता और िैनतक मूल्यों की समझ 

• मािर् और संरै्धानिक मूल्यों का ज्ञाि एरं् अिपु्रयोग 

• नलंग संरे्िििीलता 
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• आनथवक िागरूकता और िागररकता कौिल 

• भारत की सांस्कृनतक और ऐनतहानसक समझ 

• पयावर्रर्ीय िागरूकता, िल एरं् संसाधि संरक्षर्, स्र्च्िता और स्र्च्ि भारत अनभयाि 

• समसामनयक घटिाओ ंऔर स्थािीय, राष्ट्रीय तथा र्ैनिक स्तर पर महत्र्परू्व मदु्दों की समझ 

इि कौिलों और क्षमताओ ंके नर्कास से नर्द्याथी ि केर्ल अपिे कररयर में सफल हो पाएंगे, िनल्क समाि में एक 

िागरूक, उत्तरिायी और सनिय िागररक की भनूमका भी निभा सकें गे। 

यिक्षकों के राष्ट्रीय व्यावसाययक िानक (एन.पी.एस.टी):  

 राष्ट्रीय निक्षा िीनत 2020 (NEP 2020) भारत की निक्षा प्रर्ाली में मलूभतू सधुारों के कें ि में निक्षक 

को रखती ह।ै निक्षा एक सतत प्रनिया ह ैिो प्रत्येक िागररक के िीर्ि को प्रभानर्त करती ह,ै और इस प्रनिया में 

निक्षक की भनूमका अत्यंत महत्र्परू्व होती ह।ै राष्ट्रीय पेिेर्र मािक निक्षक (NPST) का उद्दशे्य राष्ट्रीय निक्षा 

िीनत 2020 के उि लक्ष्यों को परूा करिा ह ैिो यह सनुिनित करते हैं नक सभी िात्रों को सर्ोत्तम निक्षा समाि रूप 

से उपलब्ध हो। निक्षकों के राष्ट्रीय व्यार्सानयक मािक यह आिासि ितेा ह ैनक सभी निक्षक उत्साही, प्रेररत, उच्च 

योग्य, अच्िी तरह प्रनिनक्षत और सभी स्तरों पर निक्षानथवयों को पढ़ािे के नलए ससुनज्ित हों। इसनलए, निक्षा िगत 

में सर्वश्रेष्ठ प्रनतभाओ ंको आकनषवत करिा समय की मांग ह।ै यह कररयर के नर्नभन्ि चरर्ों  में निक्षकों की आर्श्यक 

योग्यताओ ंकी पहचाि करि ेमें सहायता करता ह।ै इसके अलार्ा, यह निक्षकों की तैयारी, अभ्यास और प्रििवि में 

सधुार पर भी कें नित है। राष्ट्रीय निक्षा िीनत (NEP) 2020 का प्रस्तार् ह ैनक व्यार्सानयक मािकों के आधार पर 

निक्षर् व्यर्साय को संचानलत नकया िाए िो उत्तरिानयत्र्, निर्वहि, निगरािी, निक्षकों की व्यार्सानयक प्रगनत को 

सनुिनित करें | निक्षकों के व्यार्सानयक मािकों का एक संग्रह सक्षम हो सकता ह ै 

• एक निक्षक के कायव की प्रकृनत को पररभानषत करि ेके नलए, 

• कायव और सेर्ा की नस्थनतयों को ििािे के नलए, 

• निक्षक निक्षा कायविमों की पिुरवचिा करि ेके नलए, 

• निक्षकों के पंिीकरर् के नलए, 

• िीर्ि पयिंत अनधगम तथा व्यार्सानयक प्रगनत को िढ़ार्ा ििेे के नलए,  

• निक्षा की योग्यता में एकरूपता स्थानपत करि ेऔर गनतिीलता को सक्षम ििािे के नलए , 
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• निक्षा गरु्र्त्ता का मूल्यांकि करि ेके नलए, 

निक्षकों को अनभप्रेररत करि ेके नलए निक्षकों के उत्तरिानयत्र् और कतवव्यों को सरुनक्षत करि ेके नलए यद्यनप मािकों 

के नर्नभन्ि पहलओु ंपर िल निया िािा आर्श्यक हैं | उिका उपयोग करि ेके आधार नभन्ि हो सकते ह ैनफर भी 

मािकों का एक समाि संग्रह सनुिनित करेगा नक निक्षक को और एक व्यर्साय के रूप में निक्षक से संिंनधत 

नर्नभन्ि मामलों में िीनत का सामान्य हो सकें  | र्तवमाि समय में भारत में ज्ञाि के संिभव में व्यापक पररर्तवि हो रहा 

ह ै| इसकी 21र्ीं सिीं की मांगों को परूा करि ेके नलए निक्षा प्रर्ाली का पिुगवठि करिा आर्श्यक ह ै| राष्ट्रीय निक्षा 

िीनत (2020) 21र्ीं सिीं की निक्षा की पहली निक्षा िीनत ह ै निसका उद्दशे्य हमारे ििे के नर्कासात्मक 

अनिर्ायवताओ ंको संिोनधत करिा ह ै| निक्षक र्ास्तर् में हमारे नर्द्यानथवयों के भनर्ष्ट्य को गढ़ते हैं इसनलए हमारे 

राष्ट्र के भनर्ष्ट्य के निमावर् करता ह ै| सभी के नलए समग्र और गरु्र्त्तापूर्व निक्षा के लक्ष्य को प्राप्त करि ेके नलए  

राष्ट्रीय निक्षा िीनत 2020 में निक्षक व्यर्साय के नर्कास पर नर्िेष िल निया और निक्षकों के सभी सधुार को 

कें ि में रखा गया ह ै| एि.पी.एस.टी का उद्दशे्य निक्षक व्यर्साय के नलए सर्ोत्तम प्रनतभािाली व्यनियों को प्रेररत 

करिा निक्षकों को सिि ििािा और उन्हें अपिा कायव तथा संभर् प्रभार्ी ढंग से करि ेमें सहायता ििेा ह ै| राष्ट्रीय 

निक्षा निक्षा पररषि के द्वारा निक्षकों के नलए राष्ट्रीय व्यार्सानयक (एि.पी.एस.टी) एक समाि नििनेिका र्षव 2020 

तक नर्कनसत की गई |  इस नििनेिका का निमावर् एिसीटी, एिसीईआरटी नर्नभन्ि स्तरों के क्षेत्र में निक्षक सधुार 

और निक्षक की तैयारी एरं् उिके नर्कास में संगठि नर्िेष संगठि व्यार्सानयक निक्षा में नर्िेष निकाय तथा उच्च 

निक्षा संस्थािों के परामिव से नकया गया | इसमें नर्िेषज्ञ के पि के नर्नभन्ि स्तरों पर निक्षकों की भनूमका के प्रनत 

अपेक्षाओ ंतथा आर्श्यक िक्षताओ ंको सनम्मनलत नकया गया ह ैसाथ ही समय-समय पर होिे र्ाल े निष्ट्पािि 

मलू्यांकि मािकों का भी संचयि प्रत्येक चरर् के नलए नकया गया ह।ै  एि.पी.एस.टी नििनेिका एक मागवििवक 

निििे ह ैऔर यह उि सभी नहत धारकों की सहायता करती ह ैिो उच्च गुर्र्त्ता र्ाल ेनिक्षकों को तैयार करि ेकी 

प्रनिया में सनम्मनलत ह|ै  यह निनक्षका को या निक्षकों को उिके निक्षक िििे के निर्वय से लेकर उिकी निक्षक 

यात्रा परूा करि ेतक कौिल नर्िाल नर्कास का एक स्पष्ट पत्र प्रिाि करती ह ैया नििनेिका निक्षक निक्षा संस्थािों 

में गरु्र्त्ता परू्व निक्षक तैयार करिे के नलए मागवििवि प्रिाि करती ह ै|  एक सफल निक्षक कायव िीर्ि की तैयारी 

की यात्रा नकसी व्यनि की निक्षक निक्षा प्रोग्राम में प्रर्ेि के पहले निि से िरुू होती ह ै| एि.पी.एस.टी उि िक्षताओ ं
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का एक रेखा नचत्र तैयार करता ह ैिो एक निक्षक प्रनिक्ष ुको निक्षक व्यर्साय की तैयारी के प्रारंनभक चरर्ों में 

करिी चानहए तथा िि कोई भार्ी निक्षक निक्षक व्यर्साय में प्रर्ेि लेि ेका निर्वय लेता है तो एि.पी.एस.टी द्वारा 

मान्यता प्राप्त निक्षक उच्च निक्षा संस्थािों में िामांनकत नकया िाएगा |  

अिेंयटसयिप और इांटननयिप की भूयिका 

कौिल नर्कास के क्षेत्र में अप्रेंनटसनिप और इटंिवनिप का महत्र्पूर्व योगिाि ह,ै क्योंनक ये उच्च निक्षा 

को उद्योग की आर्श्यकताओ ंसे िोड़ि ेका कायव करती हैं। इसे उद्योग के अिकूुल कुिल कायविल तैयार करि ेके 

सिसे प्रभार्ी तरीकों में से एक मािा िाता ह।ै इसस ेिात्रों को व्यार्हाररक ज्ञाि प्राप्त करि ेके साथ-साथ रोिगार की 

िेहतर संभार्िाएं नमलती हैं।नर्िनर्द्यालय अििुाि आयोग (UGC) िे उच्च निक्षा संस्थािों को अप्रेंनटसनिप और 

इटंिवनिप को स्िातक निग्री कायविमों में िानमल करि ेके नलए नििानिििे िारी नकए हैं। इसके अंतगवत, तकिीकी 

संस्थािों के नलए एक राष्ट्रीय ऑिलाइि इटंिवनिप ललेटफॉमव ििाया गया ह,ै निसमें 50,000 से अनधक िात्रों ि े

पहले ही पंिीकरर् कर नलया ह।ै यह नििानिििे उच्च निक्षा संस्थािों को यह नर्कल्प प्रिाि करते हैं नक रे् स्िातक 

पाठ्यिम में कम से कम एक सेमेस्टर के नलए अप्रेंनटसनिप या इटंिवनिप को अनिर्ायव करें। इसके अलार्ा, संस्थािों 

को यह स्र्तंत्रता िी गई ह ैनक रे् नकसी भी र्ानर्नज्यक, गैर-र्ानर्नज्यक संगठि, उद्योग, उद्यम, सरकारी संस्थाि या 

क्षेत्रीय कौिल पररषिों के सहयोग से इटंिवनिप/अप्रेंनटसनिप कायविम तैयार कर सकत ेहैं। अनखल भारतीय तकिीकी 

निक्षा पररषि (AICTE) िे भी िात्रों की व्यार्सानयक िक्षता और रोिगार संभार्िाओ ंको िढ़ािे के उद्दशे्य से एक 

इटंिवनिप पोटवल लॉन्च नकया ह।ै इस पोटवल के माध्यम से, सरकारी संस्थािों (िैस ेआर्ास एरं् िहरी मामलों का 

मंत्रालय, भारतीय राष्ट्रीय रािमागव प्रानधकरर्, भारतीय रेलरे्, सामानिक न्याय एरं् अनधकाररता मंत्रालय, MSME, 

स्टाटवअलस, कॉपोरेट कंपनियां, गैर-सरकारी संगठि और अिसंुधाि संस्थाि) में इटंिवनिप के अर्सर प्रिाि नकए िा 

रह ेहैं। 

व्यावसाययक यिक्षा और रोजगार अवसर: 

भारत में व्यार्सानयक निक्षा और कौिल नर्कास पर नर्िेष ध्याि निया िा रहा ह,ै तानक यरु्ाओ ंको उद्योग की 

आर्श्यकताओ ंके अिरुूप प्रनिनक्षत नकया िा सके और रोिगार के अर्सरों में र्नृद् हो। 

1. राष्ट्रीय स्तर पर पहल: 
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कौिल भारत नमिि (Skill India Mission): इस कायविम के तहत, यरु्ाओ ंको नर्नभन्ि कौिलों में प्रनिनक्षत 

नकया िा रहा ह,ै निसस ेरे् रोिगार योग्य िि सकें । (PM India, 2025) 

प्रधािमंत्री कौिल नर्कास योििा (PMKVY): इस योििा के माध्यम से, िॉटव-टमव रेनिंग और Recognition 

of Prior Learning (RPL) के तहत यरु्ाओ ंको कौिल प्रनिक्षर् प्रिाि नकया िा रहा ह।ै 

िि निक्षर् संस्थाि (JSS): यह पहल नर्िेष रूप से मनहलाओ,ं ग्रामीर् यरु्ाओ ंऔर आनथवक रूप से कमिोर र्गों 

को लनक्षत करते हुए कौिल नर्कास प्रनिक्षर् प्रिाि करती ह।ै 

राज्य स्तर पर ियास: 

उत्तर प्रििे: 2025-26 के ििट में, राज्य सरकार िे कौिल नर्कास और रोिगार सिृि के नलए महत्र्परू्व प्रार्धाि 

नकए हैं। प्रधािमंत्री निक्षतुा प्रोत्साहि योििा के तहत, अि तक 2,54,335 यरु्ाओ ंको उद्योगों और एमएसएमई 

में प्रनिक्षर् और रोिगार के अर्सर नमले हैं। (अदु्भत समाचार, 2025) 

रािस्थाि: राज्य में 4,155 स्कूलों में व्यार्सानयक निक्षा की िरुुआत की गई ह,ै निसस ेिात्रों को अपिे कररयर 

की नििा चिुिे में सहायता नमल रही ह।ै(रािस्थाि निक्षा नर्भाग, 2025) 

रोजगार के अवसरों िें वृयद्: 

भारत कौिल ररपोटव 2025: इस ररपोटव के अिसुार, 2025 तक भारतीय ग्रेिएुट्स की रोिगार क्षमता 7% 

िढ़कर 54.81% तक पहुचँिे की उम्मीि ह।ै प्रिंधि, इिंीनियररंग, एमसीए, और नर्ज्ञाि स्िातकों की रोिगार क्षमता 

में भी र्नृद् िखेी गई ह।ै (अपिी पाठिाला, 2025)  

आनथवक सर्ेक्षर् 2025: इस सर्ेक्षर् में िताया गया ह ैनक EPFO से िुडे़ लोगों की संख्या 2019 में 71 लाख से 

िढ़कर 2024 में 131 लाख हो गई ह,ै िो संगनठत क्षेत्र में यरु्ाओ ंके नलए रोिगार के िए अर्सरों का संकेत 

ह।ै(निििेस स्टैन्ििव, 2025)  

कौिल नर्कास और रोिगार क्षमता के अंतगवत नर्नभन्ि महत्र्परू्व पहलओु ंको िानमल नकया गया हैं: 

संस्थाि और उद्योग के िीच मिितू संिंध स्थानपत करि ेके प्रभार्ी तरीके, 

व्यार्सानयक निक्षा को उच्च निक्षा के साथ एकीकृत करि ेके नलए नर्नभन्ि मॉिल्स की खोि, 

http://www.thearyapublication.com/


International Journal of                                                                 IJGMRA | ISSN (Online): 3107-6483                                                                                        

Global Multidisciplinary Research and Analytics                   October-December 2025 | Vol. 01 | Issue 3  

Website: www.thearyapublication.com  

 

 

 273 

राष्ट्रीय कौिल योग्यता ढांचे (NSQF) की समीक्षा करके इसे व्यर्सायों के अंतरावष्ट्रीय मािक र्गीकरर् (ISCO) 

के अिरुूप ििािा, निसस ेिात्रों को अंतरराष्ट्रीय स्तर पर रोिगार के अनधक अर्सर प्राप्त हो सकें । 

इस तरह, कौिल नर्कास और व्यार्सानयक निक्षा को मखु्यधारा की निक्षा का अनभन्ि नहस्सा ििाकर, भारत 

अपिे नर्िाल यरु्ा कायविल को आत्मनिभवर और रोिगार के योग्य ििा सकता ह।ै 
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