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सारांनिका:  

 प्रस्ततु शोध लेख इजंीनियररंग नशक्षा में प्रवेश हते ुतैयारी कर रह ेआरनक्षत व अिारनक्षत वगग के प्रनतयोगी नवद्यानथगयों 

के समायोजि पर आधाररत ह।ै यह शोध मात्रात्मक शोध प्रनवनध पर आधाररत ह ैनजसमें शोधाथी द्वारा कुल िौ शोध प्रश्नों 

के साथ-साथ िौ शोध पररकल्पिाओ ंका निमागण नकया गया था। प्रस्ततु शोध पत्र में समस्त उदशे्यों को एक साथ प्रस्ततु 

करिे पर शोध लेख की शब्द सीमा बहुत अनधक हो जा रही थी। अतः प्रस्ततु शोध पत्र में शोध के प्रथम शोध पररकल्पिा 

इजंीनियररंग नशक्षा में प्रवेश हतेु तैयारी कर रह ेआरनक्षत व अिारनक्षत वगग के प्रनतयोगी नवद्यानथगयों के समायोजि की संनक्षप्त 

व्याख्या की गयी ह।ै इस शोध अध्ययि में प्रनतदशग के रूप में इजंीनियररंग नशक्षा में प्रवेश हते ुतैयारी कर रह ेप्रनतयोगी छात्रों 

का चयि यादृनछछक प्रनतदशग चयि नवनध द्वारा वाराणसी व प्रयागराज मंडल से नकया गया ह।ै शोध से संबंनधत आंकडों के 

एकत्रीकरण के नलए शोधाथी द्वारा टी.एस. बहुआयामी समायोजि प्रश्नावली का प्रयोग नकया गया। इस मापिी द्वारा एकनत्रत 

आंकडों के नवशे्लषण के नलए शोधाथी द्वारा सांनख्यकीय प्रनवनधयों के अंतगगत सी.आर. (C.R.) टेस्ट का उपयोग नकया 

गया। आंकडों के नवशे्लषण के बाद निष्कषग के रूप में ज्ञात हआु नक इजंीनियररंग नशक्षा प्रवेश हते ुतैयारी कर रह ेआरनक्षत 

व अिारनक्षत वगग के प्रनतयोगी नवद्यानथगयों के समायोजि स्तर में कोई अंतर िहीं ह।ै इस शोध के पररणाम के आलोक में 

निष्कषग के रूप में यह कहा जा सकता ह ैनक इजंीनियररंग नशक्षा में तैयारी कर रह ेनवद्याथी चाह ेवे इजंीनियररंग नशक्षा हतेु 

चयनित हुए हो या ि हुए हो वह अपिे आप को नकसी ि नकसी रूप में समायोनजत कर लेते हैं। 

मुख्य शब्द: समायोजि स्तर, आरक्षण और प्रनतयोगी छात्र। 

 

प्रस्ताविा: 

 प्रायः एक विशेषता विश्व के सभी प्रावियों में पाई जाती ह ैिह ह ैपररवथिवतयों के साि समायोजन थिावपत करने 

की। जो प्रािी पररवथिवतयों के साि समायोजन थिावपत कर लेते हैं िह ही जीवित रहते हैं िहीं जो प्रािी पररवथिवतयों के 
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साि समायोजन थिावपत नहीं कर पाते हैं ि ेप्रायः नष्ट हो जाया करते हैं। समायोजन की यही अिधारिा मनषु्यों पर भी लागू 

होती ह ै वकिं त ुमनषु्य को प्राकृवतक पररवथिवतयों के साि-साि उसे सामावजक, आवििक, राजनैवतक, मनोिैज्ञावनक आवद 

अनेक आिंतररक ि िाह्य क्षेत्रों में समायोजन थिावपत करना होता ह ै क्योंवक मनषु्य का िाह्य समायोजन के साि-साि 

आिंतररक समायोजन भी अत्यिंत महत्िपिूि होता ह।ै मनषु्य इस पथृ्िी पर अन्य प्रावियों की भािंवत खाने-पीने अपनी सरुक्षा 

करने ि बच्चे पैदा करने तक सीवमत नहीं है बवकक उसकी आिंतररक मनोदशा भी होती ह ैतिा व्यवि के वलए िाह्य समायोजन 

से ज्यादा महत्िपिूि उसका आिंतररक समायोजन होता ह।ै समायोजन वकसी व्यवि के व्यवित्ि का महत्िपिूि घटक होता 

ह।ै वकसी व्यवि का व्यवित्ि उसकी समायोजन क्षमता से प्रभावित होता ह ैसमायोजन कोई क्षविक प्रविया नहीं ह ैबवकक 

यह सतत और आजीिन चलने िाली प्रविया ह।ै प्रत्येक व्यवि की समायोजन क्षमता भी अलग-अलग होती ह ैकुछ व्यवि 

पररवथिवतयों से शीघ्र ही समायोजन थिावपत कर लेते हैं कुछ व्यवि धीरे-धीरे अपनी पररवथिवतयों से समायोजन थिावपत 

कर पाते हैं कुछ व्यवि तो अिंत तक पररवथिवतयों से समायोजन थिावपत ही नहीं कर पाते और िे वचिंता, कुिं ठा, वनराशा, 

हताशा से ग्रथत हो जाते हैं और अिंततः आत्महत्या कर लेते हैं या कोई अन्य गलत कायि कर बैठते हैं। जो व्यवि पररवथिवतयों 

के साि समायोजन थिावपत कर लेते हैं िे प्रसन्नवचत्त और सकारात्मक सोच िाले होते हैं और सखुपिूिक जीिन व्यतीत 

करते हैं। 

सम्बनधित सानहत्य की समीक्षा: 

 नमश्रा, (2009) ने माध्यवमक थतर के विद्याविियों के समायोजन, तनाि एििं शैवक्षक वनष्पवत्त पर भौगोवलक दशाओिं 

के प्रभाि का अध्ययन वकया वजनके शोध का उद्दशे्य-1-विद्याविियों के समायोजन पर भौगोवलक वथिवत के प्रभाि का 

अध्ययन करना। 2- विद्याविियों के समायोजन पर जलिायु के प्रभाि का अध्ययन करना। 3- विद्याविियों के समायोजन पर 

थिल रूपों के प्रभाि का अध्ययन करना। 4-विद्याविियों के तनाि ि समायोजन से सहसम्बन्ध ज्ञात करना िा। शोध का 

प्रवतदशि 400 विद्याविियों पर आधाररत िा। समायोजन परीक्षि हते ुएच०एस० अथिाना द्वारा वनवमित समायोजन मापनी का 

प्रयोग वकया। उन्होंने अपने शोध वनष्कषि के रूप में पाया वक 1- प्रयोज्यों के समायोजन शीलता पर के्षत्र की अक्षािंशीय वथिवत 

का प्रभाि पड़ता ह ैजबवक दशेान्तर वथिवत का छात्रों के समायोजन पर प्रभाि नहीं पड़ता ह।ै 2-दशेािंतरीय वथिवत के आधार 

पर आगरा एििं िारािसी जनपद के छात्रों के समायोजन अन्तर नहीं ह।ै 3-पिितीय एििं मैदानी छात्रों के समायोजन में साििक 

अन्तर होता ह।ै 4-उष्ि एििं शीतोष्ि जलिाय ु के छात्रों के समायोजन थतर में साििक अन्तर ह।ै नसधदूररया (2012) ने 

प्रािवमक वशक्षा थतर पर विकलािंग विद्याविियों के शैवक्षक एििं सामावजक समायोजन की समथया का अध्ययन पर अपना 
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शोध कायि वकया वजनके शोध का उद्दशे्य 1. पररषदीय तिा वनजी प्रािवमक विद्यालयों के शारीररक अपिंग बालकों के शैवक्षक 

समायोजन सम्बन्धी समख्याओिं का तलुनात्मक अध्ययन करना। 2. पररषदीय तिा वनजी प्रािवमक विद्यालयों के शारीररक 

अपिंग बावलकाओिं के शैवक्षक समायोजन सम्बन्धी समख्याओिं का तलुनात्मक अध्ययन करना। उनके शोध अध्ययन में 

वनष्कषि के रूप में प्राप्त हुआ वक 1-शारीररक अपिंग बालक वनजी प्रािवमक विद्यालयों में अध्ययनरत शारीररक अपिंग 

विकलािंग बालकों की तुलना में शैवक्षक समायोजन में अवधक समथयाग्रथत पाए गये। 2- पररषदीय विद्यालयों के विकलािंग 

बालकों के शैवक्षक समायोजन सम्बन्धी समथयाओिं के अवधक पाए जाने के सम्भावित कारिों में पररषदीय विद्यालयों में 

उवचत सामावजक िातािरि का न पाया जाना अध्यापकों के सहानभुवूतपिूि व्यिहार में कमी अवभभािकों ि सहयोग 

सम्बन्धी उवचत वजम्मेदारी के वनििहन में कमी पायी गई। 3-अिंधे विकलािंग बालक ि बावलकाओिं में पररषदीय विद्यालयों के 

विकलािंग बालक एििं बावलकाओिं की अपेक्षा आत्महीनता की प्रिवृत्त में कमी पायी गई। 4-वनजी क्षेत्र के विद्यालयों में 

अध्ययनरत शारीररक विकृत िाले विकलािंग बालकों की अपेक्षा पररषदीय विद्यालयों में अध्ययनरत शारीररक विकृत बाल 

विकलािंग बालक एििं बावलकाओिं की समायोजन समथया अवधक पायीं गई। 5-विकलािंग बालक-बावलकाओिं की अपेक्षा 

कम समथयाग्रथत वदखे। रािी (2017) ने अम्बाला मण्डल के सरकारी एििं वनजी माध्यवमक विद्यालयों के विद्याविियों की 

समायोजन का उनके दःुविन्ता दबाि एििं समायोजन पर पड़ने िाले प्रभाि का तलुनात्मक अध्ययन वकया वजनके शोध 

अध्ययन में वनम्न वनष्कषि प्राप्त हुए। 1-सरकारी एििं वनजी माध्यवमक विद्यालयों के उच्च समथयाओिं से ग्रवसत विद्याविियों की 

दःुविन्ता में कोई साििक अन्तर दखेने को नहीं वमला। 2-सरकारी एििं वनजी माध्यवमक विद्यालयों के सामान्य समथयाओिं से 

अतर ग्रवसत विद्याविियों की दःुविन्ता में कोई साििक अन्तर नहीं पाया गया। 3-सरकारी एििं वनजी विद्यालयों के दबाि में 

साििक अन्तर ह।ै 4-वनजी माध्यवमक विद्यालयों के वनम्न सामान्य एििं उच्च समथयाओिं से ग्रवसत विद्याविियों का उनके 

दःुविन्ता पर पड़ने िाले प्रभाि में साििक अन्तर पाया गया। 

िोि अध्ययि की आवश्यकता एवं साथगकता: 

 मनषु्य एक सामावजक प्रािी ह ैऔर उसे समाज के वनयमों का पालन करने के वलए समय-समय पर अपने जीिन में 

समायोजन करना पड़ता ह ै इस प्रकार मनषु्य अपने अवथतत्ि को बचाने के वलए जीिन की विवभन्न पररवथिवतयों और 

िातािरि के साि समायोजन करता है। जीिन के प्रत्येक क्षेत्र में हमें समायोजन की आिश्यकता पड़ती है। विवभन्न 

पररवथिवतयों से सिंघषि कर सफलता के अवन्तम वबन्द ुतक पहुुँच पाने का कायि िही व्यवि कर सकता ह,ै वजसके अन्दर थियिं 

को समायोवजत करने की क्षमता होती है। व्यवि समायोजन के द्वारा ही जीिन की विवभन्न पररवथिवतयों पर विजय प्राप्त 



Indian Journal of                                                                                                     IJSSRA | ISSN: 3107-6238 

Social Sciences Research and Analytics                                            July-September 2025 | Vol. 01 | Issue 2   

                    

                                                     IJSSRA, 01(2)                                                                 121 

 

करता ह।ै अतः वशक्षा ही िह साधन ह ैवजसके  माध्यम से व्यवि में समायोजन की क्षमता का विकास होता ह ैिहीं भारतीय 

समाज पररितिनशील समाज ह ैयहाुँ समाज में कुछ न कुछ नया थिरूप हमेशा दखेने को वमलता ह।ै इस पररितिन के पररप्रके्ष्य 

में वशक्षा में जो पररितिन होने चावहए िे पररितिन नहीं हो रह ेहैं वजससे कई समथयाएुँ जन्म ले रही हैं। ितिमान समय में भारतीय 

वशक्षा एििं सेिाओ िं में विवभन्न प्रकार की आरक्षि व्यिथिा लाग ू ह ै वजसके अिंतगित अनसुवूचत जावतयों, अनसुवूचत 

जनजावतयों ि अन्य वपछडे़ िगों के वलए कुल वमलाकर लगभग 50% थिान आरवक्षत ह।ै 10% थिान आवििक रूप से 

कमजोर विद्याविियों के वलए आरवक्षत कर वदया गया ह ैतिा क्षैवतज आरक्षि भी लाग ूह।ै भारतिषि में प्रवतिषि लाखों की 

सिंख्या में प्रवतयोगी विद्यािी इिंजीवनयररिंग वशक्षा में प्रिेश हतेु तैयारी करते हैं ि सवम्मवलत होते हैं वकिं त ुभारतीय वशक्षा एििं 

सेिाओ िं में लाग ूआरक्षि व्यिथिा के चलते जहािं आरवक्षत िगि के विद्याविियों का चयन प्रायः आसानी से या कम अिंक 

लाने पर भी हो जाता ह ैिहीं अनारवक्षत िगि के विद्याविियों का चयन आरक्षि व्यिथिा के चलते आसानी से या आरवक्षत 

िगि के विद्याविियों से अवधक अिंक लाने पर भी नहीं हो पाता ह ैदोनों िगि के विद्याविियों का समायोजन वकस प्रकार का होता 

ह ै वजसके कारि िे अपने आपको समायोवजत कर दशे के विकास में अपना सहयोग दतेे हैं िहीं जो प्रवतयोगी विद्यािी 

अपना समायोजन नहीं कर पाते िो गलत कदम उठा लेते हैं। अतः इस अध्ययन द्वारा प्रवतयोगी विद्याविियों में वकस प्रकार 

समायोजन करने की क्षमता का विकास वकया जा सकता ह ैअपने आप में अत्यिंत महत्िपिूि ह ैजो शोध अध्ययन की 

आिश्यकता एििं साििकता को वसद्ध करती ह।ै  

समस्या कथि: इिंजीवनयररिंग वशक्षा में प्रिेश हेत ुतैयारी कर रह ेआरवक्षत ि अनारवक्षत िगि के विद्याविियों के समायोजन 

थतर का अध्ययन।  

संनियात्मक पररभाषाए ँ:  

समायोजि- वकसी लक्ष्य की प्रावप्त हते ुवथिवत को अपने अनकूुल बनाना या पररवथिवत के अनकूुल हो जाना। 

आरक्षण- भारतीय सिंविधान के विवभन्न अनचु्छेदों के अिंतगित अनसुवूचत जावतयों, अनसुवूचत जनजावतयों एििं वपछडे़ िगों 

के वलए सामावजक समानता थिावपत करने के वलए वनवित वकए गए थिान।  

प्रनतयोगी छात्र- आरवक्षत िगि ि अनारवक्षत िगि की उन प्रवतयोवगयों से ह ैजो इिंजीवनयररिंग वशक्षा में प्रिेश हते ुतैयारी कर 

रह ेहैं।   

िोि अध्ययि के उदे्दश्य: 
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1. इिंजीवनयररिंग वशक्षा में प्रिेश हते ुतैयारी कर रह ेअनारवक्षत िगि के प्रवतयोगी विद्याविियों के समायोजन पर भारतीय वशक्षा 

एििं सेिाओ िं में लाग ूआरक्षि व्यिथिा के प्रभािों का अध्ययन करना। 

2. इिंजीवनयररिंग वशक्षा में प्रिेश हते ुतैयारी कर रह ेआरवक्षत िगि के प्रवतयोगी विद्याविियों के समायोजन थतर पर भारतीय 

वशक्षा एििं सेिाओ िं में लाग ूआरक्षि व्यिथिा के प्रभािों का अध्ययन करना  

िोि पररकल्पिा- इिंजीवनयररिंग वशक्षा में प्रिेश हते ुतैयारी कर रह ेआरवक्षत ि अनारवक्षत िगि के समायोजन में कोई साििक 

अिंतर नहीं ह।ै 

िोि प्रनवनि- प्रथततु शोध अध्ययन में वििरिात्मक अनसुिंधान विवध के अिंतगित सिेक्षि विवध का प्रयोग वकया गया ह।ै 

जिसंख्या एवं प्रनतदिग - प्रथततु शोध अध्ययन में इिंजीवनयररिंग वशक्षा में प्रिेश हतेु तैयारी कर रह ेिारािसी ि प्रयागराज 

के समथत प्रवतयोगी छात्र समवष्ट का वनमािि करते हैं। चयवनत जनसिंख्या में से यादृवच्छक प्रवतचयन वनदशिन विवध से 150 

आरवक्षत ि 150 अनारवक्षत कुल 300 विद्याविियों का चयन वकया गया ह।ै 

िोि उपकरण- िैध एििं विश्वसनीय समिंकों के सिंकलन हते ुडॉ. टी.एस. बहुआयामी समायोजन मापन प्रश्नािली का उपयोग 

वकया गया ह।ै 

प्रयुक्त सांनख्यकीय नवनि- प्रथततु शोध अध्ययन में सािंवख्यकी विशे्लषि हते ुसी.आर. मूकय परीक्षि का अनपु्रयोग वकया 

गया, वजसका सतू्र वनम्नवलवखत ह-ै 𝐶. 𝑅. =
M1−M2 

√(
σ1

N1
)

2
+(

σ2

N2
)

2
 

CR= िािंवतक अनपुात, σ1 = प्रिम समहू का मानक विचलन, σ2 = वद्वतीय समहू का मानक विचलन,  

N1 = प्रिम समहू की कुल सिंख्या, N2 =वद्वतीय समहू की कुल सिंख्या, M1 = प्रिम समहू का मध्यमान 

M2 = वद्वतीय समहू का मध्यमान 

इिंजीवनयररिंग वशक्षा में प्रिेश हेत ुतैयारी कर रह ेआरवक्षत ि अनारवक्षत िगि के विद्याविियों के समायोजन थतर में अिंतर का 

सी.आर. (C. R.) मकूय विशे्लषि 

 तानिका-1: 

समूह संख्या मध्यमाि मािक नवचिि C.R. मूल्य P 

आरनक्षत 150 44.61 16.98  

0.63 

Df 2.98 

.05 = 1.96 असाििक अिारनक्षत 150 43.26 15.89 
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तावलका से थपष्ट होता ह ैवक आरवक्षत ि अनारवक्षत िगि के विद्याविियों के समायोजन का मध्यमान िमशः 44.61 ि 43.26 

ह।ै मानक विचलन 16.98 ि 15.89 तिा मानक त्रवुट 1.81 ह।ै उनका C.R. मकूय 0.63 प्राप्त हुआ जो सारिी के .05 थतर 

पर मान 1.96 से काफी कम होने के फलथिरूप असाििक ह।ै  

निष्कषग:  

अध्ययन की प्राकवकपत शनू्य पररककपना इिंजीवनयररिंग वशक्षा में प्रिेश हते ु तैयारी कर रह ेआरवक्षत ि अनारवक्षत िगि के 

विद्याविियों के समायोजन थतर में अिंतर नहीं ह,ै को अथिीकृत नहीं वकया जा सका । तात्पयि यह ह ैवक इिंजीवनयररिंग वशक्षा में 

प्रिेश हते ुतैयारी कर रह ेआरवक्षत ि अनारवक्षत िगि के विद्याविियों के समायोजन थतर में कोई साििक अिंतर नहीं पाया गया।  

ऐसा प्रतीत होता ह ैवक वजस प्रकार आरवक्षत िगि का विद्यािी अपनी योग्यता, पयाििरि तिा शैवक्षक थतर के आधार पर 

तैयारी करते हैं उसी प्रकार अनारवक्षत िगि के विद्यािी भी अपनी शैवक्षक योग्यता, पयाििरि एििं शैवक्षक थतर के आधार पर 

तैयारी करते हैं। अथत ुदोनों िगि के विद्याविियों के समायोजन थतर में कोई साििक अिंतर दृवष्टगोचर नहीं होता ह।ै 

िैनक्षक निनहताथग:  

1. समायोजन एक साििभौवमक प्रविया ह ैयह विश्व के सभी प्रावियों में पाया जाता ह ैतिा यह अनिरत चलने िाली प्रविया 

ह।ै वकसी प्रवतयोगी विद्यािी को दबाि में समायोजन के वलए बाध्य नहीं वकया जाना चावहए। 

2. समायोजन प्रवतयोगी विद्याविियों को कुिं ठा, वनराशा, वचिंता से वनकलने में मदद करती ह।ै प्रवतयोगी छात्रों के प्रवत 

सकारात्मक दृवष्टकोि अपनाया जाना चावहए न वक नकारात्मक विचारों को प्रेररत कर हताशा, वनराशा, कुिं ठा, वचिंता आवद 

को और अवधक बढाया जाना चावहए। 

3. अनारवक्षत िगि के प्रवतयोगी विद्याविियों के चयन से बाहर होने पर समाज के सदथयों, सगे-सिंबिंवधयों ि वमत्रों द्वारा उसे 

हतोत्सावहत नहीं वकया जाना चावहए वजससे उनके समायोजन में समथया आए और िे वचिंता, कुिं ठा, वनराशा से ग्रथत होकर 

कोई गलत कदम उठा बैठे बवकक उन्हें हताशा कुिं ठा वचिंता आवद से वनकलने में मदद करनी चावहए वजससे िे शीघ्र ही अपनी 

वथिवत से समायोजन थिावपत कर लें। 

4. आरवक्षत िगि के चयवनत विद्याविियों को हये दृवष्ट से नहीं दखेा जाना चावहए वक आरक्षि के चलते िे चयवनत हो गए 

अन्यिा िे वकसी काम के नहीं िे इससे आरवक्षत छात्र आत्महीनता से ग्रथत हो जायें और चयवनत होकर भी उनके समायोजन 

में बाधा उत्पन्न हो। 
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5. बदु्धजीवियों को चावहए वक िे तैयारी कर रह ेप्रवतयोगी विद्याविियों को आरक्षि के सिंिैधावनक प्रािधानों की आिश्यकता 

ि महत्ि से अिगत करायें।  

6. सिंिैधावनक सिंथिाओिं ि न्यावयक सिंथिाओिं को आरक्षि सिंबिंधी सिंिैधावनक प्रािधानों की समीक्षा होती रहनी चावहए। 

7. सििजन वहताय को ध्यान में रखा जाना चावहए वकसी एक िगि के उत्िान के वलए दसूरे िगि का शोषि नहीं वकया जाना 

चावहए। वशक्षा एििं सेिाओ िं में आरक्षि की व्यिथिा इस प्रकार हो वक दोनों िगि (आरवक्षत ि अनारवक्षत) िगि के प्रवतयोगी 

विद्याविियों के समायोजन में समथया न हो।  
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