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साराांश:   

 शैक्षिक संस्थानों में क्षिद्याक्षथियों की िास्तक्षिक शैक्षिक प्रगक्षत की अपेिा प्रायः परीिाओ ंके माध्यम से अकादक्षमक 

उपलक्षधि को प्राप्त करन ेपर अक्षिक ध्यान क्षदया जाता ह,ै क्षजससे शैक्षिक प्रक्षिया क्षक अििारणा का िेत्र सीक्षमत हो जाता 

ह।ै यह ध्यान रखना अत्यंत आिश्यक ह ैक्षक अकादक्षमक उपलक्षधि कोई स्ितंत्र घटना नहीं ह ैबक्षकक यह कई अन्य कारकों 

से सीिे प्रभाक्षित होती ह।ै इन कारकों में समय प्रबंिन एक महत्िपणूि कारक ह।ै राष्ट्रीय क्षशिा नीक्षत, 2020 में भी क्षिद्याक्षथियों 

के समग्र क्षिकास को बढािा दनेे के क्षलए समय प्रबंिन को एक महत्िपणूि जीिन कौशल के रूप में स्िीकार क्षकया गया ह।ै 

समय प्रबंिन कौशल में दिता रखने िाले व्यक्षि अपने शैिक्षणक एिं व्यक्षिगत जीिन को व्यिक्षस्थत रखने में सिम होते 

हैं। इस शोि पत्र में क्षशिा के क्षिक्षभन्न स्तरों पर अध्ययनरत क्षिद्याक्षथियों में समय प्रबंिन  कौशल तथा अकादक्षमक उपलक्षधि 

के अंतसंबंिों से सम्बंक्षित पिूि में प्रकाक्षशत क्षिक्षभन्न शोि पत्रों का व्यिक्षस्थत समीिात्मक अध्ययन क्षकया गया ह।ै क्षजसके 

क्षलए शोिाक्षथियों ने िर्ि 2020-2025 तक की समयािक्षि में समय प्रबंिन तथा अकादक्षमक उपलक्षधि के अंतसंबंिों से 

संबंक्षित 22 शोि पत्रों को इन्टरनेट की सहायता से क्षिक्षभन्न ऑनलाइन प्लेटफ़ॉम्सि से डाउनलोड करके इस शोि अध्ययन 

में पिूि क्षनिािररत कसौक्षटयों एिं उद्दशे्यों के आिार पर 12 शोि पत्रों को व्यिक्षस्थत समीिात्मक अध्ययन हते ुचयक्षनत क्षकया। 

शोि में सक्षम्मक्षलत उद्दशे्यों के अनरुुप चयक्षनत शोि पत्रों की समीिा करने के उपरांत यह क्षनष्ट्कर्ि प्राप्त हुआ क्षक अक्षिकांश 

शोि पत्र के पररणाम समय प्रबंिन को अकादक्षमक उपलक्षधि हते ुएक महत्िपणूि कारक के रूप में स्िीकार करते हैं। इससे 

यह संकेत क्षमलता ह ैक्षक यक्षद क्षिद्याक्षथियों को समय प्रबंिन कौशल का ज्ञान प्रदान क्षकया जाए तो िे इसे अपनी शैिक्षणक 

तथा पाठ्य-सहगामी गक्षतक्षिक्षियों के साथ एकीकृत करके सफलता के उच्च स्तर को प्राप्त कर सकते हैं। इस शोि पत्र के 

अध्ययन उपरान्त क्षशिा िेत्र से जड़ेु क्षिक्षभन्न क्षहतिारक, क्षिद्याक्षथियों को समय प्रबंिन का प्रभािी क्षनयोजन करने हते ुप्रेररत 

कर सकें गे, क्षजससे िे अपनी आिश्यकताओ ंके अनुरूप समय प्रबंिन करके उच्च अकादक्षमक उपलक्षधि को प्राप्त करने में 

सिम हो सकें गे।  

mailto:mohitavermag@gmail.com
mailto:neetu_stp@rediffmail.com
https://doi.org/10.5281/zenodo.17317394


Indian Journal of                                                                                                     IJSSRA | ISSN: 3107-6238 

Social Sciences Research and Analytics                                            July-September 2025 | Vol. 01 | Issue 2   

                    

                                                         IJSSRA, 01(2)                                                       126 

बीज शब्द- समय प्रबंिन, अकादक्षमक उपलक्षधि, व्यिक्षस्थत समीिात्मक  अध्ययन। 

 

प्रथतािना:  

समय एक ऐसा अनमोल संसाधन ह ैशिसे पनुः प्राप्त नहीं शकया िा सकता ह।ै इसे न तो कोई नहीं रोक सकता है 

और न ही इसकी गशत को तेि अर्थिा धीमा शकया िा सकता ह।ै यह लगातार अपनी गशत से आगे बढ़ता रहता ह।ै यह धन 

की तरह नहीं ह ैशिसे बैंक में िमा करके बाद में उपयोग शकया िा सके। इसीशलए समय का उशचत शनयोिन तर्था प्रबंधन 

भशिष्योन्मुखी तरीके से शकया िाना चाशहए। संसार में प्रत्येक व्यशि के पास शदन में 24 घंटे और सप्ताह में 7 शदन का समय 

होता ह,ै परन्त ुकुछ ही व्यशि इसका सफलतापिूवक प्रबंधन करने में सफल होते हैं (बेदी तर्था सास, 2023)। प्रारंभ में समय 

प्रबंधन शब्द का उपयोग केिल व्यािसाशयक कायव से सम्बंशधत गशतशिशधयों को संदशभवत करने हते ुहोता र्था शकन्त ुबाद में 

इस शब्द का उपयोग व्यशिगत गशतशिशधयों को संदशभवत करने हते ुभी शकया िाने लगा। शममर्थ ने समय को ‘एक सातत्य’ 

के रूप में पररभाशित शकया है, शिसमें घटनाएँ अतीत से ितवमान और भशिष्य तक एक के बाद एक होती रहती हैं (मूशतव, 

2006)। समय सबसे दलुवभ संसाधन ह ैयशद इसका प्रभािी प्रबंधन नहीं शकया िा सकता ह ैतो शकसी और चीज़ का भी 

सफल प्रबंधन नहीं शकया िा सकता ह ै(एलेक्स, 2009)। शममर्थ के अनसुार "अपने समय को शनयंशित करने का अर्थव अपन े

िीिन की घटनाओ ंको शनयंशित करना ह"ै (मशूतव, 2006)। शिन व्यशियों में समय प्रबंधन कौशल का मतर उच्च पाया िाता 

ह ै िे अपने शैक्षशिक और व्यशिगत िीिन को कुशलतापूिवक व्यिशमर्थत कर सकत ेहैं। पररिाममिरूप िे सकारात्मक 

पारमपररक संबंध बनाए रखते हैं, बेहतर मिाम्य का अनभुि करते हैं तर्था एक संतषु्ट िीिन िीते हैं (एओन तर्था अगुइशनस, 

2017)। समय प्रबंधन कौशल में कई तरह के घटक सशम्मशलत होते हैं िो शिद्याशर्थवयों के शलए अपने दनैंशदन कायों को 

व्यिशमर्थत करने एिं निीन योग्यताओ ंको प्राप्त करने में सहायक होते हैं। समय प्रबंधन कौशल में संगठन, प्रार्थशमकता 

शनधावरि, संचार प्रबंधन, लक्ष्य-शनधावरि, योिना शनमावि, कायव-प्रशतशनशधत्ि और तनाि प्रबंधन आशद महत्िपिूव घटकों को 

सशम्मशलत शकया िाता ह।ै प्रार्थशमक शिद्यालयों में शशक्षा प्राप्त करने के पश्चात उच्च मतर क कक्षाओ ंमें शिद्याशर्थवयों को 

शैक्षशिक, व्यशिगत और कायव प्रशतबद्धताओ ंके बीच संतुलन बनाने में संघिों का सामना करना पड़ता ह।ै इस समय इतनी 

अशधक प्रशतमपधी मांगों का सामना करते हुए कुछ शिद्यार्थी या तो हार मान लेते हैं या शमर्थशत को ऐसे ही चलने दतेे हैं। िब 

िे अपने समय का उशचत प्रबंधन करने में शिफल रहते हैं तो इसके कुछ दषु्पररिाम यर्था टालमटोल, कम ग्रेड और परीक्षा 

पररिाम, नींद की लगातार कमी, अमिाम्यकर खान-पान की आदतें अर्थिा समय की पाबंदी में कमी इत्याशद सामने आते 

हैं (शमाव तर्था अन्य, 2024) । माि कुछ ही शिद्यार्थी शिन्हें समय प्रबंधन के कौशल का ज्ञान होता ह ैिे ही शैक्षशिक सफलता 



Indian Journal of                                                                                                     IJSSRA | ISSN: 3107-6238 

Social Sciences Research and Analytics                                            July-September 2025 | Vol. 01 | Issue 2   

                    

                                                         IJSSRA, 01(2)                                                       127 

के उच्च मतर को प्राप्त करते हैं। शिद्याशर्थवयों के शलए ध्यान कें शित करके अध्ययन करने हते ुसमय प्रबंधन कौशल महत्िपूिव 

ह।ै शैक्षशिक उपलशब्ध काफी हद तक समय के कुशल प्रबंधन पर शनभवर करती ह।ै यशद शिद्यार्थी तनाि मिु होकर िशटल 

कायों को सफलतापिूवक संपाशदत करना चाहते हैं तो समय प्रबंधन करना आिश्यक हो िाता ह।ै समय प्रबंधन कौशल का 

प्रभािी तरीके से उपयोग करके व्यशि अपने समय पर अशधक शनयंिि रखकर तर्था अशधक उत्पादक बनकर कायव के तनाि 

को कम कर सकत ेहैं। 

शोध उदे्दश्य: 

इस शोध कायव में शनम्नशलशखत उद्दशे्यों को सशम्मशलत शकया गया है-  

1. समय प्रबंधन तर्था अकादशमक उपलशब्ध के अंतसंबंधों से सम्बंशधत पिूव में प्रकाशशत शोध पिों की व्यशमर्थत समीक्षा 

करके आँकड़ों का शनष्किवि (एक्मरेक्सन) करना। 

2. समय प्रबंधन तर्था अकादशमक उपलशब्ध प्रसंग (र्थीम) पर समीशक्षत शोध पिों के पररिामों के आधार पर एक समेशकत 

शनष्किव की पहचान करना। 

शोध पत्रों के चयन िेतु वनधािरित मानदडं तथा सीमाए:ं  

इस शोध कायव में शनम्नशलशखत मानदडंों तर्था सीमाओ ंको सशम्मशलत शकया गया ह-ै 

1. इस शोध कायव में अध्ययन हतेु शिशभन्न मतरों पर अध्ययनरत शिद्याशर्थवयों में समय प्रबंधन  तर्था अकादशमक उपलशब्ध 

से सम्बंशधत ििव 2020-2025 की समयािशध के दौरान प्रकाशशत होने िाले शोध पिों में से प्रत्येक ििव के 2-2 शोध 

पिों को चयशनत शकया गया। 

2. इस शोध कायव में माि उन शोध पिों को ही चयशनत शकया गया िोशक मािात्मक शोध उपागम की ििवनात्मक सिेक्षि 

शोध शिशध पर आधाररत र्थे। 

शोध विया-विवध:  

शोध कायव हते ु<समय प्रबंधन योग्यता तर्था अकादशमक उपलशब्ध >, <समय प्रबंधन तर्था अकादशमक उपलशब्ध>, <समय 

प्रबंधन कौशल तर्था अकादशमक उपलशब्ध>, <समय प्रबंधन कुशलता तर्था अकादशमक उपलशब्ध>, <Time 

Management and Academic Achievement >, <Time Management Skill and Academic 

Achievement>, <Time Management Behavior and Academic Achievement>, <Time Management 

Practice and Academic Achievement> आशद खोि शब्दािशलयों का उपयोग करके समय प्रबंधन तर्था अकादशमक 

उपलशब्ध से सम्बंशधत शोध पिों को शिशभन्न ऑनलाइन प्लेटफ़ॉमव िैसे ररसचवगेट, गगूल मक़ॉलर, िेमटोर इत्याशद के माध्यम 
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से डाउनलोड शकया गया। शोधाशर्थवयों ने डाउनलोड शकए गए सभी शोध पिों की प्रारंशभक िाँच करन ेके पश्चात 22 शोध 

पिों में से 12 शोध पिों का चयन इस शोधकायव के उद्दशे्यों के अनरुूप पिूव शनधावररत मानदडंों के आधार पर शकया। चयशनत 

शोध पिों का शििरि ताशलका-1 में प्रमततु शकया गया ह।ै शोध पिों का चयन करन ेके उपरांत शोध उद्दशे्यों के अनरुूप 

आँकड़ों के शनष्किवि (एक्मरेक्सन) हते ुशििय-िमत ुशिशे्लिि प्रशिशध का उपयोग शकया। शोधकायव में सशम्मशलत शोध पिों 

का शििय-िमत ुशिशे्लिि करने के उपरांत शोधाशर्थवयों ने शनम्नशलशखत पररिामों को प्राप्त शकया- 

तावलका-1 शोध कायि में सवममवलत शोध पत्रों का विििण 

ि.सं. लेखक तथा 

प्रकाशन िर्ि 

शोध उदे्दश्य समय प्रबंधन के िेतु 

प्रयुक्त शोध 

उपकिण 

प्रवतदशि 

1.  इममाइल तर्था 

खाशलद (2020) 

मलेशशया के सेलांगोर में शमर्थत यशूनिशसवटी 

टेकानोल़ॉिी मरा (यूआईटीएम) में अध्ययनरत 

शिद्याशर्थवयों की शैशक्षक उपलशब्ध तर्था समय 

प्रबंधन कौशल के मध्य सहसम्बन्ध का अध्ययन 

करना  

शोधाशर्थवयों द्वारा 

मिशनशमवत 

N=200 

शिद्यार्थी  

2.  राशशद तर्था अन्य 

(2020) 

मलकंद संभाग के सािविशनक के्षि के 

शिश् िशिद्यालयों में अध्ययनरत शिद्याशर्थवयों के 

समय प्रबंधन व्यिहार तर्था अकादशमक शनष्पादन 

के मध्य सहसम्बन्ध का अध्ययन करना 

टाइम मैनेिमेंट 

शबहशेियरल मकेल 

(TMBS, मैकन तर्था 

अन्य, 1990) 

N=400 

शिद्यार्थी  

3.  दास तर्था बेरा 

(2021) 

माध्यशमक मतर के शिद्याशर्थवयों की समय प्रबंधन 

और शैशक्षक उपलशब्ध के मध्य सहसम्बन्ध का 

अध्ययन करना 

टाइम मैनेिमेंट 

क्िेश्चनऑयर (TMQ, 

शिटन और टीज़र, 

1991) 

N=206 

शिद्यार्थी  

4.  अगोरमेदाह तर्था 

अन्य (2021) 

घाना के शशक्षि महाशिद्यालयों के शिद्याशर्थवयों की 

शैशक्षक उपलशब्ध के पिूावनमुान में समय प्रबंधन 

अभ्यासों के योगदान का अध्ययन करना 

टाइम मैनेिमेंट 

क्िेश्चनऑयर (TMQ, 

शिटन और टीज़र, 

1991) 

N=325 

शिद्यार्थी  

5.  भट्टाचायव तर्था अन्य 

(2022) 

शसलहट कृशि शिश् िशिद्यालय के शिद्याशर्थवयों के 

समय प्रबंधन और अकादशमक उपलशब्ध के मध्य 

सहसम्बन्ध  का अध्ययन करना 

टाइम मैनेिमेंट 

क्िेश्चनऑयर (TMQ, 

शिटन और टीज़र, 

1991) 

N=187 

शिद्यार्थी  

6.  मेररआनो, तर्था 

अन्य (2022) 

माररयानो पेराल्टा नेशनल हाई मकूल के ओपन 

हाई मकूल कायवक्रम में अध्ययनरत शिद्याशर्थवयों के 

टाइम मैनेिमेंट सेल्फ 

अमसेममेंट क्िेश्चनायर 

N=85 

शिद्यार्थी  
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समय प्रबंधन कौशल तर्था अकादशमक शनष्पादन 

के मध्य सहसम्बन्ध का अध्ययन करना 

(TMSAQ, 

ओल्म्मटेड, 2010) 

7.  रोज़ा तर्था अन्य 

(2023) 

पलुाऊ पनिुंग के व्यािसाशयक शिद्यालयों में 

अध्ययनरत शिद्याशर्थवयों के समय प्रबंधन तर्था 

अंग्रेिी शििय की अशधगम उपलशब्ध के मध्य 

सहसम्बन्ध का अध्ययन करना 

शोधाशर्थवयों द्वारा 

मिशनशमवत 

N=198 

शिद्यार्थी  

8.  शसमिोसहुिो तर्था 

सशुसअना (2023) 

भशि पशतविी इडंोनेशशया शिश् िशिद्यालय में 

शमडिाइफरी संकाय में अध्ययनरत शिद्याशर्थवयों के 

समय प्रबंधन तर्था अशधगम उपलशब्ध के मध्य 

सहसम्बन्ध का अध्ययन करना 

शोधाशर्थवयों द्वारा 

मिशनशमवत 

N=37 

शिद्यार्थी  

9.  अररअिा तर्था अन्य 

(2024) 

य ूआई एन मौलाना मशलक इिाहीम मलंग के 

मनातकोत्तर महाशिद्यालय के शिद्याशर्थवयों की 

शैक्षशिक उपलशब्ध पर अध्ययन की गिुित्ता, 

समय प्रबंधन और सामाशिक सहयोग के प्रभाि 

का अध्ययन करना 

शोधाशर्थवयों द्वारा 

मिशनशमवत 

N=80 

शिद्यार्थी  

10.  शाह तर्था अन्य 

(2024) 

खैबर पख्तनू्िा के मनातक मतर के छािों में समय 

प्रबन्धन की िागरूकता के मतर का अन्िेिि कर  

उनके समय प्रबंधन तर्था अकादशमक उपलशब्ध 

के मध्य सहसम्बन्ध का अध्ययन करना 

टाइम मैनेिमेंट 

क्िेश्चनऑयर (TMQ, 

शिटन और टीज़र, 

1991) 

N=390 

शिद्यार्थी  

11.  फू तर्था अन्य 

(2025) 

शेडोंग प्रांत के मनातक महाशिद्यालयों में 

अध्ययनरत शिद्याशर्थवयों की अध्ययन संलग्नता के 

पिूावनमुान में समय प्रबंधन के योगदान का 

अध्ययन करना 

एडोल्सेंस टाइम 

मैनेिमेंट शडमपोिीशन 

मकेल (ATMDS, 

हुआंग तर्था िहाँग, 

2001) 

N=486 

शिद्यार्थी  

12.  पठुद्दीन तर्था अन्य 

(2025) 

इडंोनशशया के पाल ूशहर के उच्च माध्यशमक 

शिद्याशर्थवयों की अशधगम उपलशब्ध के पिूावनमुान 

में समय प्रबंधन तर्था गशित अशधगम की 

अशभरुशच के व्यशिगत एिं संयिु योगदान का 

अध्ययन करना 

शोधाशर्थवयों द्वारा 

मिशनशमवत 

N=250 

शिद्यार्थी  

स्रोत: शोधार्थी द्वारा शनशमवत  

 

समय प्रबंधन तथा अकादवमक उपलवधध के अंतसंबंधों से समबवंधत शोध पत्रों की व्यिवथथत समीक्षा:  

 इममाइल तर्था खाशलद (2020) ने ‘दी ररलेशनशशप शबटवीन कम्युलेशटव गे्रड पॉइांट एवरेज अचीवमेंट एांड 

टाइम मैनेजमेंट शककल्स अमांग कटूडेंट्स एट हायर लशनिंग इांशकटट्यूशांस’ शििय पर शोध कायव शकया। शोध के शनष्किों 
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से ज्ञात हुआ शक अशधकांश शिद्याशर्थवयों में समय प्रबंधन कौशल का मतर सामान्य ह,ै छािाओ ंमें समय प्रबंधन कौशल छािों 

की तलुना में अशधक ह,ै शिज्ञान संकाय के शिद्याशर्थवयों में गैर-शिज्ञान संकाय के शिद्याशर्थवयों की तलुना में समय प्रबंधन कौशल 

का उच्च मतर पाया गया तर्था शिद्याशर्थवयों के समय प्रबंधन कौशल और उनकी शैशक्षक उपलशब्ध के मध्य सार्थवक सकारात्मक 

सहसम्बन्ध ह।ै 

राशशद तर्था अन्य (2020) ने ‘ररलेशनशशप शबटवीन टाइम मैनेजमेंट शबहेशवयर एांड एकेडेशमक परफॉरमेंस ऑफ 

यूशनवशसिटी कटूडेंट्स’ शििय पर शोध कायव शकया। आँकड़ों के शिशे्लिि के उपरान्त यह ज्ञात हुआ शक शिश् िशिद्यालयों में 

अध्ययनरत शिद्याशर्थवयों के समय प्रबंधन व्यिहार का मतर औसत से कम है तर्था शिद्याशर्थवयों के समय प्रबंधन व्यिहार एिं 

अकादशमक  शनष्पादन के मध्य सार्थवक सकारात्मक सहसम्बन्ध ह।ै  

दास तर्था बेरा (2021) ने ‘इांपैक्ट ऑफ टाइम मैनेजमेंट ऑन कटूडेंट्स एकेडशमक अचीवमेंट एट सेकें डरी लेवल’ 

शििय पर शोध कायव शकया। आँकड़ों के शिशे्लिि के उपरांत शोध पररिाम में यह प्राप्त हुआ शक माध्यशमक मतर के अशधकांश 

शिद्याशर्थवयों में समय प्रबंधन का मतर औसत स ेकम र्था तर्था िेंडर के आधार पर माध्यशमक मतर के शिद्याशर्थवयों के समय 

प्रबंधन के माध्य फलांकों में सार्थवक अंतर नहीं पाया गया। इसके अशतररि शोध शनष्किव में यह भी ज्ञात हुआ शक माध्यशमक 

मतर के शिद्याशर्थवयों की समय प्रबंधन योग्यता और शैशक्षक उपलशब्ध के मध्य सांशख्यकीय रूप से सार्थवक सहसम्बन्ध नहीं 

ह।ै  

अगोरमेदाह तर्था अन्य (2021) ने ‘असेसमेंट ऑफ टाइम मैनेजमेंट पै्रशक्टसेज एांड कटूडेंट्स एकेडशमक अचीवमेंट: 

दी मॉडरेशटांग रोल ऑफ जेंडर’ शििय पर शोध कायव शकया। आँकड़ों के शिशे्लिि के उपरांत शोध पररिाम के रूप में प्राप्त 

हुआ शक शिद्याशर्थवयों की शैशक्षक उपलशब्ध के पिूावनमुान में समय प्रबंधन अभ्यासों का सांशख्यकीय रूप से सार्थवक योगदान 

नहीं ह।ै छाि एिं छािाओ ंके समय प्रबंधन अभ्यासों के माध्य फलांको में सांशख्यकीय रूप से सार्थवक अंतर नहीं ह ैअर्थावत 

शिद्याशर्थवयों की शैशक्षक उपलशब्ध तर्था समय प्रबंधन अभ्यासों को प्रभाशित करने में िेंडर की सार्थवक भशूमका नहीं ह।ै 

भट्टाचायव तर्था अन्य (2022) ने ‘एक्सप्लोररांग दी ररलेशन शबटवीन टाइम मैनेजमेंट एांड एकेडेशमक अचीवमेंट अमांग 

यूशनवशसिटी कटूडेंट्स’ शििय पर शोध कायव शकया। आकँड़ों के शिशे्लिि के उपरांत ज्ञात हुआ शक शसलहट कृशि 

शिश् िशिद्यालय के शिद्याशर्थवयों के समय प्रबंधन और अकादशमक उपलशब्ध के मध्य सार्थवक सहसम्बन्धनहीं ह।ै  

मेररआनो तर्था अन्य (2022) ने ‘दी ररलेशनशशप शबटवीन टाइम मैनेजमेंट शककल्स एांड एकेडेशमक परफॉरमेंस ऑफ 

वशकिं ग कटूडेंट्स इन ओपन हाई ककूल प्रोग्राम’ शििय पर अपना शोध कायव शकया। आँकड़ों के शिशे्लिि के उपरांत ज्ञात 
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हुआ शक माररयानो पेराल्टा नशेनल हाई मकूल के ओपन हाई मकूल कायवक्रम में अध्ययनरत शिद्याशर्थवयों के समय प्रबंधन 

कौशल तर्था अकादशमक शनष्पादन के मध्य सांशख्यकीय रूप से सार्थवक उच्च सकारात्मक सहसम्बन्ध ह।ै  

रोज़ा तर्था अन्य (2023) ने ‘द कोररलेशन शबटवीन कटूडेंट्स टाइम मैनेजमेंट एांड देयर इांशललश लशनिंग अचीवमेंट एट 

वोकेशनल ककूल’ शििय पर शोध कायव शकया। आँकड़ों के शिशे्लिि के उपरान्त प्राप्त पररिाम से यह ज्ञात हुआ शक 

शिद्याशर्थवयों के समय प्रबंधन तर्था अंग्रेिी शििय की अशधगम उपलशब्ध के मध्य सकारात्मक सहसम्बन्ध ह।ै 

शसमिोसहुिो तर्था सशुसअना (2023) ने ‘दी ररलेशनशशप शबटवीन टाइम मैनेजमेंट एांड लशनिंग अचीवमेंट ऑफ 

शमडवाइफरी कटूडेंट्स एट कटेक्स भशि पशतिवी इांडोनेशशया’ शििय पर शोधकायव शकया। आँकड़ों के शिशे्लिि के उपरान्त 

पररिाम में प्राप्त हुआ शक शिद्याशर्थवयों के समय प्रबंधन तर्था अशधगम उपलशब्ध का मतर औसत ह ैऔर शिद्याशर्थवयों के समय 

प्रबंधन एिं अशधगम उपलशब्ध के मध्य सांशख्यकीय रूप से सार्थवक सकारात्मक सहसम्बन्ध ह।ै 

अररअिा तर्था अन्य (2024) ने ‘लशनिंग क्वाशलटी, टाइम मैनेजमेंट एांड सोशल सपोटि ऑन कटूडेंट एकेडेशमक 

अचीवमेंट’ शििय पर शोध कायव शकया। आँकड़ों के शिशे्लिि के उपरान्त प्राप्त पररिाम से यह ज्ञात हुआ शक शिद्याशर्थवयों 

की अकादशमक उपलशब्ध को अध्ययन की गिुित्ता सार्थवक रूप से प्रभाशित करती ह ैिबशक समय प्रबंधन तर्था सामाशिक 

सहयोग का शिद्याशर्थवयों की शैशक्षक उपलशब्ध पर सार्थवक प्रभाि नहीं पड़ता ह।ै 

शाह तर्था अन्य (2024) ने ‘इफेक्ट्स ऑफ टाइम मैनेजमेंट ऑन मेल कटूडेंट्स एकेडेशमक अचीवमेंट’ शििय पर 

शोध कायव शकया। आँकड़ों के शिशे्लिि के उपरांत यह ज्ञात हआु शक छािों के समय प्रबंधन तर्था अकादशमक उपलशब्ध के 

मध्य सांशख्यकीय रूप से सार्थवक उच्च सकारात्मक सहसम्बन्ध ह।ै 

फू तर्था अन्य (2025) ने ‘अनलॉशकां ग एकेडेशमक सक्सेस: दी इम्पैक्ट ऑफ टाइम मैनेजमेंट ऑफ कॉलेज कटूडेंट्स 

कटडी इांगेजमेंट’ शििय पर शोध कायव शकया। आँकड़ों के शिशे्लिि के पश्चात शोध पररिाम में यह ज्ञात हुआ शक 

महाशिद्यालयों में अध्ययनरत शिद्याशर्थवयों की अध्ययन संलग्नता के पिूावनमुान में समय प्रबंधन का सार्थवक योगदान ह,ै इसके 

अशतररि आत्म-शनयंिि एिं मोबाइल फोन पर शनभवरता, समय प्रबंधन और अध्ययन संलग्नता के मध्य सार्थवक सहसम्बन्ध 

ह।ै 

पठुद्दीन तर्था अन्य (2025) ने ‘दी इफेक्ट ऑफ टाइम मैनेजमेंट एांड इांटरेकट इन लशनिंग मैथमेशटक्स: ए केस कटडी 

ऑफ सीशनयर हाई ककूल कटूडेंट्स इन पालू इांडोनेशशया ऑन कटूडेंट्स लशनिंग अचीवमेंट’ शििय पर शोधकायव शकया। 

आकंड़ों के शिशे्लिि के उपरान्त शोध पररिाम में प्राप्त हुआ शक शिद्याशर्थवयों की अशधगम उपलशब्ध के पिूावनमुान में समय 
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प्रबंधन का 18.7% व्यशिगत योगदान, गशित अशधगम में अशभरूशच का 21.8% व्यशिगत योगदान और समय प्रबंधन 

तर्था गशित अशधगम में अशभरूशच का 31.1% संयिु योगदान ह।ै 

विशे्लर्ण, वििेचना तथा वनष्कर्ि: 

शोध कायव में चयशनत शकए गए शोध पिों की व्यिशमर्थत समीक्षा करने के उपरांत यह मपष्ट होता ह ैशक शिद्याशर्थवयों का समय 

प्रबंधन कौशल, अकादशमक उपलशब्ध से सार्थवक रूप से सहसम्बंशधत ह ैतर्था शिद्याशर्थवयों की अकादशमक उपलशब्ध के 

पिूावनमुान में समय प्रबंधन सार्थवक योगदान दतेा ह।ै सशमशक्षत शोध पिों के शिशे्लिि तर्था शििेचना के आधार पर 

शनम्नशलशखत शनष्किव प्राप्त होते हैं- 

1. उत्कृष्ट शैक्षवणक परिणाम- िो शिद्यार्थी शैशक्षक कायों की योिना बनाकर अपने समय का प्रभािी ढंग से प्रबंधन 

करके कायों का सम्पादन करते हैं, िे परीक्षा में अशधक अंक प्राप्त करते हैं और समग्र रूप से उच्च शैक्षशिक प्रदशवन 

करते हैं। 

2. उत्कृष्ट उत्पादकता एिं दक्षता- समय प्रबंधन रिनीशतयाँ िैसे समय-साररिी बनाना, समय का शनयोिन करना तर्था 

कायों को प्रार्थशमकता दनेा आशद शिद्याशर्थवयों को महत्िपूिव गशतशिशधयों पर ध्यान कें शित करने और दत्त-कायों को 

अशधक कुशलतापिूवक पिूव करने में सहायता प्रदान करती हैं। 

3. शैवक्षक तनाि औि दुवचंता में कमी- शिद्याशर्थवयों द्वारा रटने की अपेक्षा पहले से योिना बनाकर कायव को शनधावररत 

समय सीमा में परूा करना तनाि और दशुश्चंता को कम करता ह,ै इसके शिपरीत समय प्रबंधन के प्रभािी शनयोिन न करने 

से दशुश्चंता तर्था तनाि में िशृद्ध होती ह।ै उशचत अिकाश, अच्छी नींद और संतशुलत कायवभार के सार्थ शिद्यार्थी मिय ंको 

र्थकाए शबना बेहतर शैक्षशिक प्रदशवन कर सकते हैं। 

4. आत्म-अनुशासन औि अविपे्रिणा में िृवि- समय प्रबंधन कौशल से शिद्याशर्थवयों के आत्म-अनुशासन और 

अशभप्रेरिा में िशृद्ध होती ह ैह।ै समय पर कायव पिूव करन ेसे शिद्याशर्थवयों को मियं में शनरंतर सधुार करने की अशभप्रेरिा 

शमलती ह,ै शिससे अध्ययन में उनकी अशभरुशच बढ़ती ह।ै मि-अध्ययन की आदत से शिद्याशर्थवयों को अपनी क्षमताओ ं

तर्था सीमाओ ंका पता लगाने में भी सहायता शमलती है। 

5. बेिति थिाथ्य- अपन ेशैक्षशिक उत्तरदाशयत्िों को शनिी िीिन और पाठ्येतर गशतशिशधयों के सार्थ संतशुलत करके 

शिद्यार्थी बेहतर मानशसक, भािनात्मक और सामाशिक मिाम्य प्राप्त कर सकते हैं। 

सुझाि:  

इस शोध अध्ययन के पररिामों के आधार पर शनम्नशलशखत सझुाि प्रमततु शकए िा सकते हैं- 

1. शिद्यालय प्रशासकों को ऐसे कायवक्रमों को बढ़ािा दनेा चाशहए िो शिद्याशर्थवयों में समय प्रबंधन कौशल को शिकशसत 

करके उनके शैक्षशिक प्रदशवन बढ़ाने में सहायता प्रदान कर सकें । 
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2. अध्यापकों द्वारा शिद्याशर्थवयों को समय प्रबंधन के शििय में मागवदशवन दनेा चाशहए। इससे शिद्याशर्थवयों को समय का उशचत 

और उत्कृष्ट प्रबंधन करने की आिश्यकता के प्रशत िागरूक होने में सहायता प्राप्त हो सके। िोशक उनकी अकादशमक 

उपलशब्ध को अशभिशृद्ध करने में सहायक होगा। 

3. शिद्याशर्थवयों को उच्च शैक्षशिक उपलशब्ध हते ुअपन ेसमय के उशचत प्रबंधन पर अशधक ध्यान दनेा चाशहए। उन्हें समय 

सीमा का पालन करते हुए अपने शैक्षशिक कायों को परूा करने की प्रार्थशमकता दनेी चाशहए, परीक्षा के समय अध्ययन 

पर ध्यान एकशित करना चाशहए तर्था अत्यशधक सामाशिक गशतशिशधयों को शनयंशित रखना चाशहए। 

4. अध्यापकों और शिद्यालय प्रशासकों को शिद्यालयी शक्रयाकलापों में सार्थवक और प्रासंशगक गशतशिशधयों को सशम्मशलत 

करके शिद्याशर्थवयों के समय प्रबंधन शैली की शनरंतर शनगरानी करने में उनकी सहायता करनी चाशहए। 

5. अध्यापकों तर्था शिद्याशर्थवयों को समय प्रबंधन के प्रभािी अभ्यासों िैसे कायव-सचूी, कैलेंडर तर्था मोबाइल ऐप्स आशद 

के उपयोग हते ुप्रोत्साशहत शकया िाना चाशहए। 
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